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b-Of. (B) Lauron Reinoso Marin
MIEMBRO DEL COMITE

JEFE DEL CUIERPO DE BOMBEROS TENIENTE C
HUGO ORTIZ DE LIMON INDANZA

Arg. William Reyes

MIEMBRO DEL COMITE

RESPONSABLE DE A UNIDAD DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y/TERRITORIAL DEL GADMLI

z_;,{_uxo DERCOMITE
NIVEL TECNICO OPERATIVO

ICEJAL QUE PRESIDE LA COMISION RELACIONADA
CON LOS CUERPOS DE BOMBEROS.



