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1
Arias Suarez Franklin 

David
BOMBERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.05.10 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

2
Cabrera Saquicela Juan 

Carlos
BOMBERO 2.-Código del Trabajo 51.01.06 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

3
Cárdenas Arévalo Diego 

Xavier
BOMBERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.05.10 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

4
Chacón Piña Miriam 

Marlene
CONTADORA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 817.00 4,085.00 340.42 166.67 0.00 0.00 507.08

5
Fajardo Bonilla Jessica 

Esefanía
BOMBERO 2.-Código del Trabajo 51.01.06 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

6
Guzmán Salazar Wesly 

Hernán 
BOMBERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.05.10 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

7
López Arévalo Edwin 

Hernán
BOMBERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

8
Montenegro Paucar 

Jorge Andres
PARAMEDICO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.05.10 733.00 3,665.00 305.42 166.67 0.00 0.00 472.08

9
Peñaranda Angamarca 

Marlo Segundo
BOMBERO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.05.10 400.00 2,000.00 166.67 166.67 0.00 0.00 333.33

10
Reinoso Marín Lauro 

Rodolfo
JEFE

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 901.00 4,505.00 375.42 166.67 0.00 0.00 542.08

11
Tacuri Sarmiento Carlos 

Armando
BOMBERO 2.-Código del Trabajo 51.01.06 500.00 2,500.00 208.33 166.67 0.00 0.00 375.00

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
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12
Vera López Johny 

Marcelo 
PARAMEDICO

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.05.10 733.00 3,665.00 305.42 166.67 0.00 0.00 472.08

13
Zamora Zuña Segundo 

Juan
BOMBERO 2.-Código del Trabajo 51.01.06 500.00 2,500.00 208.33 166.67 0.00 0.00 375.00

6,984.00 34,920.00 2,910.00 2,166.67 0.00 0.00 5,076.67

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: samyjuliet28@hotmail.com

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (07) 2770-689 EXTENSIÓN 4

OBSERVACIÓN: INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):  Miriam Chacón Piña

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
DD/MM/AAAA

31/05/2020
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